
【新颁标准】发改委《物流从业人员职业能力要求》

2016-03-23

现代物流产业的快速发展，原有物流管理职业更加细分化，很多新型物流

职业岗位不断出现。这些要求现代物流管理人才应当具备更高的物流专业管理

素质和职业能力。未来随着我国物流产业的进一步发展，需要对物流管理专业职

业岗位进一步细化，同时做好相关物流人才职业能力的引进和培养。

我国当前物流专业人才职业能力培养中存在的问题

物流人才人数相对不足，尤其是高素质物流管理人才十分短缺；高校物流专

业课程设置、教学人员配置等与现代物流市场发展之间存在明显落差；物流人才

自身缺乏职业能力自我培训的理念；现代物流企业忽视物流管理人员岗前、岗中

培训。

为明晰物流岗位，提高物流管理人才的职业能力，把我国物流行业继续做强做大。国

家发展与改革委员会新颁行业标准《物流从业人员职业能力要求》WB/T1056-2015,2016

年 2月 1日起实施，本标准由中国物流与采购联合会和全国物流职业教育教学指导委员会

申请立项，并联合物流行业、企业和院校共同起草，标准对物流从业人员的能力提出了系

统的规范要求。















为进一步转变政府职能,规范职业资格管理,充分发挥行业组织作用,推动行业组织有序

承接专业技术人员水平评价类职业资格具体认定工作,按照《国务院机构改革和职能转变方

案》和国家职业资格管理有关规定,人社部制定了《行业组织有序承接专业技术人员水平评

价类职业资格具体认定工作实施办法》

为贯彻落实新颁《物流从业人员职业能力要求》WB/T1056-2015，适应国家“一带一路”

战略实施和物流产业转型升级对人才的新要求，确保物流培养工作有序衔接和持续健康发

展，中国物流与采购联合会决定开展物流从业人员职业能力等级认证工作，并对考试合格

的人员颁发《物流从业人员职业能力等级证书》。

《物流从业人员职业能力等级证书》分为四个级别，分别为初级、助理级、

中级和高级。
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